Materska $kola, Hornadska 239, 059 14 Spissky Stiavnik

Sprava o vychovno — vzdelavacej ¢innosti,
jej vysledkoch a podmienkach
v Skolskom roku 2019/ 2020



Sprava je vypracovana v zmysle:

- Zékona NR SR 596 /2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprdve § 35,

- Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR ¢. 9/2006 Z. z. zo dna 16.12.2005 o Struktire a obsahu
sprdv o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a Skolskych
zariadeni,

- Metodického usmernenia MS SR ¢&. 10 /2006 - R k vyhlaske MS SR &. 9 /2006 Z. z.
o Struktdre a obsahu sprav o vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach
§kol a Skolskych zariadent,

- Koncepcie rozvoja materskej $koly v Spi§skom Stiavniku,

- Skolského vzdeldvacieho programu ,,Preco je priroda farebna...,

- Planu prace Skoly v Skolskom roku 2019/ 2020.

Détum prerokovania v pedagogickej rade: 19.08.2020
Datum prerokovania v Rade Skoly: 10.09.2020
Datum schvélenia zriad'ovatel'om: 16.09.2020

Spracovala: PaedDr. Olga Javorska, riaditel’ka MS



(1)

a) Zakladné identifikacné tidaje o Skole:

1. nazov Skoly: Materskd skola
2. adresa $koly: Materskd §kola, Hornadska 239, 059 14 Spissky Stiavnik
3. tel. Cislo Skoly: 052 7785811
4. internet. adresa Skoly: www.spisskystiavnik @ gmail.com,
5. zriad’ovatel: Obec Spissky Stiavnik, Hornadska 241,
059 14 Spissky Stiavnik
6. riaditel’ka MS: PaedDr. OF'ga Javorska
vediica SJ: Iveta Kacvinskd
7. pocet ¢lenov Rady Skoly: 5 (2 rodicia, 1 zastupca z obce, 1 prevadzkovy

a 1 pedagogicky zamestnanec)
predseda Rady Skoly: 1 (pedagogicky zamestnanec)
poradné organy Skoly: pedagogickd rada, metodické zdruzenie

b) Udaje o potte deti v MS:

- podet deti navitevujiicich MS v $kolskom roku: 44
- pocet tried: 2

¢) Udaje o potte zapisanych deti do prvého ro¢nika zdkladnej $koly:

- pocet zapisanych deti do prvého ro¢nika zdkladnej Skoly: 20
- odloZena Skolsk4 dochddzka: 1

d) Udaje o potte prijatych Ziakov do prvého ro¢nika strednej $koly, ddaje
o poctoch a aspesnosti uchadzacov na prijatie: -

e) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti:

- deti ziskali absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho programu
odboru vzdeldvania v materskej Skole predprimérne vzdelanie

f) Zoznam Studijnych odborov a ucebnych odborov a ich zamerani,
v ktorych Skola zabezpecuje vychovu a vzdelavanie, zoznam uplatiiovanych
ucebnych planov:

- Stitny vzdeldvaci program pre predprimédrne vzdeldvanie v materskych
Skolach
- Skolsky vzdeldvaci program ,,Preco je priroda farebna...”



g)Udaje o pofte zamestnancov aplneni kvalifikaéného predpokladu
pedagogickych zamestnancov skoly:

- pedagogicki zamestnanci vratane riaditel’ky Skoly: 4 kvalifikované ucitel’ky,
3 pg. zamestnanci s prvou atestaciou, 1 samostatny pg. zamestnanec
- v ramci projektu NP PRIM - 1 asistent ucitel’a (samostatny pg. zamestnanec)

h)Udaje o d’alsom vzdelavani pedagogickych zamestnancov $koly:

- 1 pg. zamestnanec: adaptacné vzdeldvanie

- 1 pg. zamestnanec: prva atesticia

- 2 pg. zamestnanci: kurz Prvej pomoci

- asistentka ucitel'a: vzdeldvanie — Inovativne metddy inkluzivneho vzdeldvania
v predprimdrnej edukdcii v rdmci ndrodného projektu Podpora predprimérneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit 1.

- vSetci pg. zamestnanci — aktualizaéné vzdeldvanie — Zdkon ¢. 138/2019 Z.z.
o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov

- vzdeldvania organizované cez Spoloc¢nost’ pre predskolskd vychovu

- dalSie  vzdeldvanie prebiehalo vo forme individudlneho  Stidia
odbornej literatiry, Casopisov a Specializovanych ¢lankov na odbornych
pedagogickych webovych strankach.

i) Udaje o aktivitich a prezenticii $koly na verejnosti:

MS sa ziastiiovala roznych aktivit, aj v spolupraci s rodiémi a obcou podla
Planu préce Skoly a :
,»Oslavy jesene Zivota“ — vystipenie pre jubilantov z obce v urbaridte,
pre Charitas a pre starych rodi¢ov deti v MS (posedenie a hry),
- ,,Jesenné Santenie‘ - vyroba a pustanie Sarkanov,
- ,,Mali badatelia* — experimenty zamerané na teplo a horenie, silu a pohyb —
aktivity s rodi¢mi,
- ,,Den materskych S§ko6l na Slovensku* — podpora vyznamu, poslania
a opodstatnenia materskych Skol aktivitou pre deti arodiov — vystipenie
Térajka a Popletajky v MS
- ., Mikula§ v MS* — program pre rodicov a Mikulasa, rozddvanie darcekov,
- vystdpenie arozddvanie darekov pre starkych v Charitas — mikuldssky
program,
- vystipenie pre Klub dochodcov z obce v MS, pelenie a vyzdoba pernikov
\% Mg,
- navsteva v Klube dochodcov — vianocné trhy,



otvorivé dielne s rodicmi* — predvianocnd akcia srodi¢mi, vyroba
viano¢nych pozdravov, rozbal'ovanie daréekov pod stromcekom,
- ,,Veseld hodina* — navsteva predskoldkov v 78,
- Karneval“ — karneval v MS aj s rodi¢émi v maskéch,
- ,Mali ¢itatelia® — navsSteva kniznice,
- ,,Popletené rozpravky* — divadlo uciteliek pre deti.
Aktivity napldnované v mesiacoch marec — mdj neboli zrealizované koli
mimoriadnej situdcie - Covid 19 (materskd Skola bola zatvorena). Od 1.6.
spolo¢né aktivity nemohli byt’ realizované (Nariadenie vlady a RUVZ).
- rozlicka predskoldkov v MS.

j) Udaje o projektoch, do ktorych je $kola zapojena:

- Skolské mlieko — projekt dotovany z EU, ciel'om je zlepsit’ zdravii vyZivu deti,
- Skolské ovocie - projekt dotovany z EU, taktieZ s cielom zlepsit’ zdravii vyZivu

dett,

- NP PRIM - projekt inklidzie v materskych Skoldch, podpora predprimédrneho
vzdeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit,

- spolupraca s KU Levoca v ramci projektu NP PRIM — depistdz predskolakov
garantkou projektu.

k) Udaje o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Statnou Skolskou
inSpekciou v skole:

- v tomto $kolskom roku nebola vykonand Stitna $kolsk4 in§pekcia
1) Udaje o priestorovych a materialno-technickych podmienkach $koly:

- MS je dvojtriedna, v kazdej triede je herfia, spdliia a socidlne zariadenie, pri
kazdej triede je atiia. V budove MS je telocviéiia, ktord je velmi dobre vybavena
telovychovnym ndradim a nacinim, dalej je tu jeddlen, kuchyna, riaditelna,
miestnost’ na prezledenie pre persondl so socidlnym zariadenim. Skolsky dvor je
priestranny. V 2. triede je klavir, televizor, DVD prehrdvag, hifiveza, kopirka,
pocitac, k dispozicii je aj internet. Audiovizudlne pomdcky sa vyuzivaji aj vo
vychovno-vzdeldvacom procese. CD prehrdva¢ sa nachddza aj v triede mladSich
deti. Ucebné a didaktické pomdcky st rozmanité a priebeZne podla financnych
moZnosti sa dopliaju.

m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpe&enie vych.—vzdel. ¢innosti $koly:

1) dotécie zo Statneho rozpoctu na deti eviduje a dodava zriad'ovatel’



2) za pobyt dietat’a v materskej Skole zdkonny zdstupca prispieva na ¢iasto¢nu
uhradu vydavkov materskej Skoly na jedno nezaopatrené dieta sumou 12 eur
podla VZN ¢&. 3/2019 o ur€eni vySky prispevkov v  Skoldch a Skolskych
zariadeniach v zriad’ovatel'skej pdsobnosti Obce Spissky Stiavnik.

n) Vyhodnotenie plnenia ciePov v koncepénom zamere rozvoja Skoly:

0)

Ciele vyplyvajtice z koncepcie MS sme plnili priebeZne na poZzadovanej tirovni.

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania z koncepcie sme plnili pocas celého
Skolského roka. Uskutocniovanim kvalitnych vychovno-vzdelavacich aktivit
sme uplatnovali princip aktivity dietat’a, v ktorej dominuje hra ako prostriedok
rozvoja osobnosti diet'ata predskolského veku.

Pre plnenie cielov koncepcie je vel'mi dblezitd vhodnd psycho-socidlna klima,
ako aj edukacné prostredie materskej Skoly, v ktorom prebieha interakcia
a komunikdcia dietata s prostredim. V materskej Skole sme zabezpecovali
prijemnd atmosféru bez negativnych vplyvov a vytvérali osobitni podobu MS
nasou koncepciou, filozofiou a zameranostou podla SKVP , Preco je priroda
farebnd....

Na plnenie cielov vo vSetkych oblastiach - riadiaca, oblast’ rozvoja 'udskych
zdrojov, materidlno- technické vybavenie, dlhodobé i kritkodobé ciele, bol
vytvoreny efektivny systém kontroly, ktory bol nédsledne vyhodnocovany na
pedagogickych radach, ako aj na stretnutiach metodického zdruZenia.

Oblasti, v ktorych dosahuje Skola dobré vysledky:

- MS ako zariadenie rodinného typu,

- pozitivna socio-emociondlna klima v materskej Skole,

- funk¢nd a aktivna spolupréca so zriad’ovatel'om,

- SKVP prisposobeny podmienkam MS,

- kreativita a iniciativa pedagogickych zamestnancov,

- naplnen4 kapacita MS,

- prezentdcia Skoly aktivitami na verejnosti,

-uplatiiovanie zazitkového ucenia na zéklade zazitkovej motivécie a skuisenosti.

Oblasti, v ktorych st nedostatky a treba droven vychovy a vzdelavania
zlepsit’ (vratane navrhov opatreni):

- nedostatond  kapacita  predSkolského  zariadenia  (dobudovanie,
vybudovanie d’al$ich tried),



(2.)

- enormny ndrast pisomnej dokumenticie pedagogickych zamestnancov
(suvisi s neustdle sa meniacou legislativou),

- ziskavanie sponzorov a mimorozpoctovych zdrojov (hl'adanie sponzorov),

- vyuZzivat moZnosti pripravy a realizacie projektov.

a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania v MS:

Vyuzivanie telocvi¢ne pre pohyb a relaxdciu deti, pravidelny pobyt deti vonku,
pitny rezim dostupny detom, prispdsobovanie sa necakanym situdcidm podla
potrieb a poziadaviek deti, vyuzivanie individudlneho pristupu, vytvdranie
centier aktivit, zabezpecenie odpocinku.

b) VoInocasové aktivity:
Co najastejsi pobyt vonku, v prirode.
¢) Spolupraca s rodi¢mi:

Spolupraca s rodi¢émi bola vel'mi dobrd. S rodi¢mi deti boli stretnutia formalne
(rodicovské zdruzenie) a neformdlne (organizovali sme aktivity pre rodicov -
tvorivé dielne, vystipenia deti pri roznych prilezitostiach, dni otvorenych dveri
atd.). Poskytli sme pre rodi¢ov predskoldkov odborno-metodickii pomoc ohl'adom
Skolskej zrelosti v spolupraci s CPPPaP — p. psychologickou. Pri Ziadosti rodi¢ov
bola umoznend aj individudlna konzulticia a poradenska ¢innost’. Nasou prioritou
bolo re$pektovat rodinnd vychovu arozvijat, dopliiat’ ju o instituciondlnu
edukdciu. Snazili sme sa vytvorit’ priestor na spolutcast rodiny na vychove
a vzdelavani.

d) Vztahy medzi MS a det'mi, rodi¢mi a d’al$imi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove v skole podielaju:

Pedagogicki zamestnanci maji velmi pozitivny pristup k detom, deti sa
v materskej Skole vel'mi rychlo adaptuji. Vychova a vzdeldvanie neprebieha
izolovane od okolitého sveta. V zdujme celostného rozvoja dietata sme tuzko
spolupracovali s rodi¢mi, kde bolo snahou obidvoch stran dosiahnut’ jednotné
vychovno-vzdeldvacie  pdsobenie na dieta prospesné  harmonickému
a komplexnému vyvoju dietata. Spolupriacu so zriadovatelom hodnotime na
vysokej urovni, ako aj a inStiticiami CPPPaP a TSP v obci. Zédkladna Skola je
vyznamnym partnerom MS, pokraduje vo vzdeldvani deti, priom stavia na
spdsobilostiach dosiahnutych v MS. Bol vypracovany pldn spolupriace MS so ZS,



napldanované spolocné aktivity, stretnutia andvStevy — najmid predskoldkov
pripravujicich sa na tdlohu budiceho Skoldka. Spolupriacu so zdkladnou Skolou by
sme cheeli este viac prehibit’.



Sprava o realizacii SkVP po¢as mimoriadneho prerusenia prevadzky MS

Vychovno-vzdeldvacia ¢innost’ z dovodu §irenia ochorenia COVID 19 bola prerusend
v &ase od 16.3.2020 do 29.3.2020 na zdklade Usmernenie MSVVaS SR zo diia 12.3.2020.
Vychovno- vzdeldvacia ¢innost’ bola prerusend od 30.3.2020 do odvolania z dovodu prekazky
v praci na strane zamestnavatel'a v zmysle § 142 ods. 4 Zakonnika prace.

Zamestnanci MS nevykondvali di§tanénd formu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti. Zamestnanec
NP PRIM - asistentka ucitel'a vykondvala a plnila svoje pracovné Cinnosti v zmysle platne;j
zmluvy — ,,home office.

Zriad’ovatel’ materskej $koly — Obec Spissky Stiavnik na zdklade Rozhodnutia MS SR
2020/12033:1-A2110 zo dna 22.5.2020 podla §150 ods. 8 zdkona ¢.245/2008 o vychove
a vzdeldvani v silade s opatrenim Uradu verejného zdravotnictva SR &.OLP/4240/2020
222.5.2020, ktorym roz$iril vynimku podla §24 zdkona €. 355/2007 Z. z. nariadeného
opatrenim ¢. OLP/4083/2020 z 19.2.2020 vydal Rozhodnutie o otvoreni materskej Skoly od
1.6.2020 s osobitnymi podmienkami dodrzania vSetkych opatreni s platnostou do konca Sk.
roka 2020. Vychovno-vzdeldvacia &innost’ sa nevykonédvala podla SkVP. Prebiehala formou
realizované s dorazom na socializdciu, dodrziavanie hygienickych opatreni a upeviiovanie
kli¢ovych kompetencii deti.

Boli vypracované dodatky k Prevddzkovému poriadku a Skolskému poriadku so
zmenami tykajicimi sa dodrziavania opatreni, ktoré budud v platnosti do ukoncenia
mimoriadnej situdcie suvisiacej so Sirenim ochorenia COVID 19, platnymi pre vSetkych
zamestnancov,deti, zdkonnych zdstupcov a cudzich oséb.

V pracovno - pravnych vztahoch sme postupovali podl’a nariadeni zamestnéavatel’a:

- prerusenie vyucovania od 16.3.2020 do 29.3.2020 na zdklade usmernenia ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dna 12.3.2020 ;
- prerusenie vyucovania od 30.marca do odvolania - prekdzka v prici; Cerpanie dovolenky za

rok 2019.



