Obec Spissky Stiavnik )
Obecny urad, Hornadska 241, 059 14 SpiSsky Stiavnik

Z0 SLOVES pri Obecnom Urade v Spisskom Stiavniku
Zasady pre pouzivanie socialneho fondu na rok 2025

Clanok I.

Zamestnavatel v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. (dalej len zakon o socialnom
fonde), tvori fond (dalej len fond) spésobom a vo vySke dohodnutej v kolektivnej
zmluve (dalej len KZ) na prislusny rok.

Clanok II.

Fond sluzi vSetkym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom
pomere.

Clanok lIl.

Fond sluZzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti sociadlnej starostlivosti
o zamestnancov. Realizacia socialnej politiky zamestnavatela sa uskutoCnuje
so zavodnym vyborom.

Clanok IV.

Zamestnavatel po dohode zo ZV v sulade so zakonom o socialnom fonde poskytne
z fondu:

- Prispevok na stravovanie

- Prispevok na spolo¢né podujatie

- Dary pri prilezitosti MDZ

Clanok V.
Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie podla dohody v KZ Ciastku 0,70 €
na jeden obed.

Clanok VI. 5
Dary pri prilezitosti MDZ

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom dar nasledujucim sposobom:
Pri slavnostnych prileZitostiach organizovanych pri prileZitosti: MDZ alebo Defi matiek
vecny dar a obCerstvenie spolu 25 € na osobu.

Clanok VII.
Prispevok na spolo¢né podujatie

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom prispevok pri spolo€nych podujatiach
a vyletoch.



Clanok VIIL.
Rozpocet

Rozpocet socialneho fondu tvori samostatnu prilohu €. 1 Zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clanok IX.
Zaverecéné ustanovenia

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost uctovej evidencie spojenej
s tvorbou a pouzivanim socialneho fondu.

Fond sa tvori v den dohodnuty na vyplatu mzdy. Prevod finanénych prostriedkov sa
uskuto€ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy, najneskér do konca
kalendarneho mesiaca na osobitny ucet fondu: SK43 5600 0000 0034 0513 5038.
Na prispevok fondu s vynimkou prispevku na zavodné stravovanie nie je pravny narok.
Prispevok mozno poskytnut’ len na zaklade pisomnej zZiadosti zamestnanca a o jeho
poskytnuti rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Prispevky zfondu s vynimkou prispevkov poskytnutych v nepenaznej forme na
zavodné stravovanie, maju charakter prijmov zo zavislej Cinnosti a zdanuju sa sadzbou
19 %.

Finan¢né prostriedky nevyCerpané do 31.12.2025 sa prevadzaju do nasledujuceho
roka. Zasady pouzivania socialneho fondu su sucastou KZ. Akékolvek ich zmeny
alebo dopinky mozZno vykonavat len v ramci KZ. Navrh na zmenu alebo doplinkov
zasad méze predlozit ktorakolvek zo zmluvnych stran, pricom druha strana je povinna
na podany navrh odpovedat’ pisomne do 15 dni od jeho dorucenia.

V SpiSskom Stiavniku, dria 26.02.2025

Predseda ZzV OZ

Zamestnavatel



