Obec Spissky Stiavnik )
Obecny urad, Hornadska 241, 059 14 SpiSsky Stiavnik

v

V sulade s ustanovenim zakona €. 553 Z. z., § 31 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,,zakon o odmeriovani”), §
231 Zakonnika prace azakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov zmluvné strany:

Obec Spissky Stiavnik, zastipena starostom obce Ing. Mati$om Korhelom (dalej len
zamestnavatel)na jednej strane a Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy, Obecny Urad Spissky Stiavnik, zastipena predsedni¢kou Mgr. Tamarou
Soltysovou na druhej strane uzatvaraju

Kolektivhu zmluvu na rok 2026
Cast’ 1.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.(zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani).

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
e pracovnopravne vztahy,
¢ platové podmienky,
e socialna oblast a socialny fond,
(§ 2 ods. 1 zak. €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani).

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast 2.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivhom vyjednavani, uznava prava
odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu Ccinnost zakladnej organizacie bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené sich udrzbou



a technickou prevadzkou. V odévodnenych pripadoch podfa prevadzkovych moznosti
poskytne zamestnavatel ¢clenom organov zakladnej organizacie na pracovné cesty spojené
s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7
Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovej schédzi,
konferencii, zjazde a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné

volno s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku. Rovnako poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy na vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Elenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich pisomnej pozZiadavky.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zavodného vyboru
zakladnej organizacie najneskér do 2 pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel bude vopred informovat zavodny vybor o pripravovanych Strukturalnych
zmenach, racionalizaCnych a inych organizaCnych opatreniach, ktoré sa budu dotykat

najmenej 10% zamestnancov, najneskdr 30 dni pred ich realizaciou. Zaroven s nim
prerokuje navrh na rieSenie ich dalSieho pracovného uplatnenia, pripadne kvalifikacie.

Cast 3.
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat a riadit pracovnu €innost
zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Akékolvek zmeny platného organizacného poriadku vykona len po dohode so zavodnym
vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel v pracovnom poriadku, okrem iného vymedzi:
1. Okruh veducich funkcii, do ktorych su zamestnanci menovani
2. Pojmy:
e zavazné poruSenie pracovnej discipliny,
e menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
e porusenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spbésobom.
Za poru$enie pracovnej discipliny su tieto postihy:
e za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny — pisomné napomenutie,
e pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny sa toto povazuje
ako: zavazné porusenie pracovnej discipliny so sankénym postihom 15 € zrazkou
z platu,
e poruSenie pracovnej discipliny zvlast hrubym spésobom — okamZzité rozviazanie
pracovného pomeru.
Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky su bez predchadzajuceho suhlasu ZV neplatné.



Clanok 13

Zamestnancom zamestnavatelskej organizacie sa predlZzuje dovolenka na zotavenie
o jeden tyzdefi nad vymeru uvedenu v par. 103 odst. 1,2,3 Zakonnika prace.

Clanok 14

Zamestnancom, ktori su praceneschopni sa bude od prvého dna praceneschopnosti
vyplacat 80% denného vymeriavacieho zakladu ur¢eného podla § 55 zakona o socialnom
poisteni.

Clanok 15

Pracovny éas zamestnancov Obce Spi$sky Stiavnik je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny éas
zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V4 hodiny tyZdenne.

Clanok 16

Pracovné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku v pripade zvySovania
kvalifikacie v sulade s potrebou zamestnavatela, bude zamestnancom poskytnuté v tomto
rozsahu: podfa predbezného rozvrhu hodin a skusok.

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a vtomto rozsahu: pohreb, vlastna svadba, ochorenie Clena rodiny, alebo priamych
rodinnych prisluSnikov, nad rozsah stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
v rozsahu 3 dni v roku z toho 1 defi na regeneraciu pracovne;j sily.

Clanok 17

Zamestnavatel méze zamestnancom poskytnut’ neplatené volno, po vzajomnej dohode a
na zaklade ich pisomnej Ziadosti, na dobu najdlhsie 3 mesiace v roku s podmienkou, Ze si
dopredu zaplatia zakonné odvody do poistovni.

Clanok 18

Zamestnavatel prejedna vsetky pripady rozviazania pracovného pomeru podfa § 63
ZP(Vypoved dana zamestnavatelom) so zavodnym vyborom. Vypovedny dovod podla §
63 ods. 1 pism. b ) ZP neuplatni, ak zavodny vybor zaujme k jeho pouzitiu v tom- ktorom
pripade negativne stanovisko.

Clanok 19

Zamestnancom, s ktorym bude rozviazany pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63
ZP ods. 1 pism. a) a b) ZP vyplati zamestnavatel odstupné a to vo vyske:
a) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou,
b) najmenej Styroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
viac ako pat rokov a rozviaze pracovny pomer dohodou.
Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplathom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20
Zamestnavatel bude informovat priebezne ZV o uvolnenych a uvolfiovanych miestach.

Clanok 21



Zamestnavatel sa zavazuje uzatvorit' pracovnu zmluvu na dobu urcita na dobu dihSiu ako
2 roky (Zakonnik prace, § 48, ods. 4 pism. d) v pripade, ak ide o zamestnanca prijatého na
zaklade zmluvy o spolupraci s instituciami, ktoré na pracovné miesto poskytuju dotaciu.

Clanok 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy(ZP § 239). Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi pred jej uskutocnenim.

Cast’ 4.
Platové podmienky

Clanok 23

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Tato KZ v sulade s § 31 cit.. zakona upravuje niektoré
podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.

Clanok 24

Osobny priplatok patri zamestnancovi do vySky 100% platovej tarify najvySSieho platového
stupnia prislusnej platovej triedy, v ktorej je zamestnanec zaradeny. Vyska osobného
priplatku je zavisla od pracovnych vysledkov za vykonavanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti a kvality plnenia pracovnych uloh. Osobny priplatok zamestnancovi urci
zamestnavatel.

Clanok 25

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu s podmienkou — ku driu naroku musi mat
zamestnanec nepretrzite odpracované u zamestnavatela 10 rokov.

Pri prilezitosti 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovnom pomere od prveho vstupu
do zamestnania vo vySke 200 €.

Odmenu mozno pracovnikovi poskytnut' len v roku na ktory pripadlo prislusné pracovné,
alebo Zivotné jubileum.

Zamestnavatel sa zavazuje vyplatit pefiazné plnenie tzv. 13. plat v mesiaci jun
zamestnancom, ktori maju uzatvoreni pracovny pomer na dobu neurcitu a zaroven pracuju
pre zamestnavatela minimalne 36 mesiacov vo funkéného platu u zamestnancov na plny
uvazok, zamestnancom na CiastoCny uvazok alikvotnu c&ast funkéného platu
prisluchajuceho pracovného uvazku.

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a) b) c) d) a e) zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, vycleni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku vo
vySke 100 € na zamestnanca. Podmienkou na vyplatenie Ciastky je Cerpanie dovolenky
suvisle dva tyzdne.

Cast’ 5.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 26



Na zaklade zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov bude
zamestnavatel vytvarat podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu.

Clanok 27

Zamestnavatel vypracuje a po dohode so zavodnym vyborom a organom Statneho
odborného dozoru nad bezpeCnostou prace vyda vnutorné predpisy tykajuce sa
bezpecénosti prace a poziarnej ochrany.

Clanok 28

Zamestnavatel zorganizuje najmenej raz za rok previerky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci po dohode so zavodnym vyborom a za jeho ucasti. Zistené nedostatky odstrani v
lehotach stanovenych previerkou komisiou.

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpedi pri nastupe zamestnancov do prace vstupné instruktaze z
predpisov bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

Clanok 30
Zamestnavatel reSpektuje pravo zavodného vyboru vykonavat kontrolu nad stavom
bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Clanok 31

Zamestnavatel vypracuje zasady poskytovania OPP pre zamestnancov v sulade s platnymi
predpismi a pracovnici budu oboznameni aké pracovné a ochranné pomocky a v akom
Casovom termine sa im budu poskytovat podla pracovného zaradenia a stupna obtiaznosti
prace.

Cast 6.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32

Zamestnavatel je povinny poskytovat' prispevok na stravovanie zamestnancov vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac 55% stravného, poskytovaného na pracovnej ceste trvajuce;
od 5 do 12 hodin podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach § 8 odst. 1.
Zamestnavatel rozsSiruje okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpecdi stravovanie podla § 152
Zakonnika prace €l.5 pism. b) o starostu obce, zastupcu starostu obce.

Clanok 33
Zamestnavatel zabezpecCi pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovnej sily na ktoré
poskytne prispevok so SF podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 34

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zo socialneho fondu zabezpeci prispevky podla Zasad pre pouzivanie socialneho fondu
na rok 2025. VySka prispevkov zo socialneho fondu je dohodnuta v zasadach pre
pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 35



Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom dary podla zasad pre pouzitie socialneho
fondu pri pracovnom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do dochodku, pri prilezitosti
MDZ a Mikulasa.

Clanok 36

Socialny fond sa bude tvorit povinnym pridelom vo vySke 1,0 % zo zakladu a dalSieho
pridelu vo vySke 0,5 % zo zakladu podla ustanovenia § 4 zakona o socialnom fonde, na
spolo¢ny ucet zamestnavatela, €. uctu 3405135038/5600 v Prima banke v Poprade.

Uget bude sluzit len na povinny pridel do socialneho fondu.

Prehlad o Cerpani tvorbe socialneho fondu bude vyhotoveny raz rocne.

Clanok 37
Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu, postupovat podfla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, v sulade so zakonom o socialnom fonde.

Clanok 38

Zamestnavatel sa zavazuje kazdoro¢ne v mesiaci december vycCislit zostatok socialneho
fondu (po odpocitani vydavkov za uplynulé obdobie) a tento rozdelit vo forme prispevku
zamestnancom umerne k ich pracovnym uvazkom a dobe odpracovanej v danom roku.

Clanok 39

Zamestnavatel poskytne starostovi, hlavhému kontrolérovi a zamestnancom prispevok na
dopinkové déchodkové poistenie vo vySke najmenej 4 % z objemu zuétovanych miezd
zamestnancov. V zmysle zékona €. 595/2003 Z. z. zakon o dani z prijmov podla § 5 bod 7
pism. o) uplatnenie oslobodenia od dane do vysky 500 € prispevku zamestnavatela na
doplnkové ddéchodkové sporenie.

Clanok 40

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni pracovného volna tzv.
sick days v obdobi od 01.01.2026 do 31.12.2026 podla § 141 odst. 3 pism. ¢) Zakonnika
prace, za ¢as pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

Cast' 7.
Zaverecéné ustanovenia
Clanok 41

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2026. Jej platnost sa kazdy rok
predlZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonéenim doby platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato KZ straca
platnost diiom podpisania novej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 42

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene, alebo doplneni tejto KZ. Na
tento navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni od obdrzania navrhu.

Clanok 43



Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

Clanok 44

Starosta obce je v tejto kolektivhej zmluve povazovany za zamestnanca obce.

Clanok 45

Tato KZ odo dia jej podpisania a je zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych
zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 46

Zamestnavatel zabezpeci, do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatela.

Clanok 47

Kolektivha zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Spigskom Stiavniku dia 26.03.2026

Predseda 2V ZO Zamestnavatel



