
Obec Spišský Štiavnik 
Obecný úrad, Hornádska 241, 059 14 Spišský Štiavnik 

Dodatok č. 2 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2025 

zo dňa 26.02.2025 

V súlade s ustanovením zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých 

zákonom, § 31, § 231 Zákonníka práce a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom 

vyjednávaní v znení neskorších predpisov zmluvné strany: Obec Spišský Štiavnik, 

zastúpená starostom obce Ing. Matúšom Korheľom (ďalej len zamestnávateľ) na 

jednej strane a Základná organizácia Slovenského odborového zväzu verejnej správy, 

Obecný úrad Spišský Štiavnik, zastúpená predsedníčkou Mgr. Tamarou Šoltysovou 

na druhej strane sa dohodli na uzatvorení tohto Dodatku č. 2 

Článok 1 

Predmet dodatku 

V Časti 3 Pracovnoprávne vzťahy sa ruší článok 15 a nahradzuje sa nasledovne: 

Článok 15: Pracovný čas zamestnancov Obce Spišský Štiavnik je 37,5 hodín 

týždenne. Pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že 

pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke je 

36 a ¼ hodiny týždenne. 

Článok 2 

Záverečné ustanovenia 

1. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy uzatvorenej na rok 2025 zo dňa 

26.02.2025 zostávajú nezmenené v platnosti. 

2. Dodatok č. 2 je vyhotovený v štyroch rovnopisoch, z ktorých každá zmluvná 

strana obdrží po dve vyhotovenia. 

3. Tento dodatok prijatý zmluvnými stranami nadobúda platnosť dňom podpisu 

oboch zmluvných strán. 

4. Dodatok č. 2 Kolektívnej zmluvy na rok 2025 bol riadne prerokovaný. Zmluvné 

strany s jeho obsahom súhlasia. 

V Spišskom Štiavniku, dňa 31.08.2025  

Mgr. Tamara Šoltysová, predseda ZV OZ  

Ing. Matúš Korheľ, starosta obce 


